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V‘B“ )VISTO
\ piecron : -
. \_/ El Expediente acministrative 22-0209%4-CC1. que centiene o solicitud de con YNUMA
HUAYMANA JOSE MANUEL, soore Pago de la Bonificacion del Articule 184° de la Ley 25303,
el Informe Técnico N° Q140-2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, Informe Legal N°
01056-2023- GORE-ICA-HRIJOAL v.

/  CONSIDERANDO:

4 A | Qué, el servidor don YNUMA HUAYMANA JOSE MANUEL. de acuerdo ol informa Situaciondl

N¢ 080-2023-HRI-OCRRHH/USEEL, de fecha 17 de febrero del 2023, emilide por la encargada
de la Unidad de Seleccion Evaluacion, Escalafdn vy Legajos, se establecs o siguisnte: a)
Don YNUMA HUAYMANA JOSE MANUEL. &s servidor cel HRIL b) Ingreso alaborar ¢ partir de
01 ce agostc de 1980, segun R.D.E. N° 082-80-ORDEAYACUCHO - Nombrado; )
REASIGNADD cl HRI. cel 01 de noviembre del 2013, segun R.D. N°487-2013-HRI/ORRHH, d)
Cargo Actual Técnico Especializade en Loboraforio, Nivel ops-1; e) Acumuicndo un
tiempao de servicic de 42 afos 06 mesas y 00 dias, al 31 de enero del 2023, 2l cdlculo del
liempo de servicio es en base alas Constancias de Pago de Heberes, el misme gue saliciia
el pago de la Bonificacidn Riferencial del 30% de la ramuneracion totdl, en cumplimients
al Art. 53° inciso b)), del Decreto Legislative N° 276 v el Ar. 182% de o Ley N 25303,
argumentande que el mismo dispene el otorgamiento o personal, funcionarios vy
. servidores de la salua pltlico, gue lakoren en zonas rurales v urbano marginal, de una
Bonificacidn Diferencial mensual equivalente ol 30% ce la remuneracion total.

Gue, el arficulc 184° de Ic Ley 25303 Ley de Presupussic del Seclor Publico para el anc
fiscal 1991, disponia cue "Bl otorgamiente al personal, funcionaric v servidores de Solud
Publica que elcboren en zonas nurales ‘-,« urbcne marginales una bonilicacion cilerendic
mensual v eguivalente al 30% de lo remuneracion lotal, como compensacion por
condiciones excepcicnales de T(("k"(']j\, de confermidad con f—-l incise o) del articulo 53
del Decreio Legislative N° 276 la referida bonificacion ser& del 50%, sobre la remuneracion
total cuando los servicics sean prestados en zonas decioradaos en emergencic, exceplo
en las capiteles de departamento™, en concordancia con Ia Resolucian “nlru\l& ial N®
0046-21-5A-P con data 11 de Marzo ge 1971, sin embargo gueda sstablecido que la Ley
N 25303, es una Ley ce cardcter Anual de Sector Puklico v Sistema Empresarial de! Estado
en este coso solo pora el afo 1791, siendo asi, no debe ser sefialoda para prelender
keneficiarse con benificaciones correspondientes a afios posterioras, ya Gue su vigencia
es anual como se fiene cilade, por otro lado, el célcule real de la Bonificacién en
mencion, s apliccble en base alas remuneraciones y bonificacicnes tofales percibidas
al 31 ce enerc de 1921, consecuentemente no es base de cdlculo pare esteklecer io
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Bonificacion Diferencial dispuesta por el articulo 184° de |a Ley N® 25303, en razon de que
la asignacion excepcional recién entra en vigencia pora el cfic 1992, confarme lo
establece el articulo 269 de o Ley N° 25388 - Ley de presupuesto para el Sector Publico
de 1992, sin embargo, no existe disposiciones legales que extienda su vigencia para los
cnos subsiguientes, por lo que, se debe tener presente al Informe Legal N® 377-2012-
SERVIR/GG-OAL.

Que, el articulo 78 de la Censtifucian establece el principio de Equilibrio Financiero, donde

4% el Presupuesto del Sector Publico esté constituido por los créditos presupuestarics que

/S ¥ :/ 6&‘,'\_ reoresenta el equiliorio entre lo previsitle evolucién de los ingresos v los recursos a asignar

[;f / :) la conformided con la politica publica de gastos, estande prohibide incluir aulorizaciones

\ ¥ (B'rbuu / de gastas sin el financiamiento correspondiente, por ello, la Ley N° 25303 que autoriza el
SIECUTIvVO

gasto publico que financia lo bonificacién diferencial por condiciones excepcionales de
frabgjo, en zonas rurales ¥ urbano marginales asi como en zonas declaradas en

emergencia, fieng un marco normativo que se agota al termino de dicho ejercicio .
presupuestal.

Qué, el Informe Técnico N° 0140-2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL: que el
expediente administrative N° 23-020996-001, ingresa la solicitud el servidor Don YNUMA
HUAYMANA JOSE MANUEL, quien solicita la correcta aplicacién del Art. 184 de la Ley N°
25303, pego de Bonificacién Diferencial del 30% por laborar en zonas rurcles y urbono
marginales, asi como el recalculo de los intereses, dando la cenclusién por lo antes
expuesio esta oficina es de opinidn que se declare INFUNDADO el pedido del
acministradc Don YNUMA HUAYMANA JOSE MANUEL sobyre la corecta aplicacion del Art,
184 de la Ley N® 25303 y el pago del recalculo de lo dejade de percibir desde la vigencia
de la Ley.

Qué, de acuerdo al Informe Legal N° 0105-2023-GORE-ICA-HRI/OAJ: que mediante FUT
S/N de fecha 21 de noviemnbre del 2022 del cual se deriva el expadiente administrative N°
22-020996-001 ingresa o solicitud de Don YNUMA HUAYMANA JOSE MANUEL, quien solicita
la corecta apiicacicn del Art. 184 de la Ley N° 25303, pago de Bonificacién Diferencial
gel 30% por laborar en zonas rurales y urbano marginales, asi como el recaleulo de los
intereses, Informe Situacional N° 080-2023-HRI-ORRHH/USEEL, emitidc porla encargada de
la Unidad de Seleccidn Evaluacion, Escalaidn y Legajos, se establece lo siguiente: a) Don
YNUMA HUAYMANA JOSE MANUEL, es servidor del HRI. b) Ingreso a laborar a pariir del 01
ce agosto de 1980, segun R.D.E. N® 082-80-ORDEAYACUCHO - Noembrado; c) REASIGNADO
al HRI. del C1 de noviembre del 2013, segin R.D. N°489-2013-HRI/ORRHH, d) Cargo Actual
Técnico Especializade en Laboratorio, Nivel ops-1: e) Acumulando un tiempo de servicio
o Ce 42 anos 06 meses y 00 dias, al 31 de enero del 2023, el cdlculo del tiempo de servicio
«Q};(qu oe  es en base alas Conslancias de Pago de Haberes, que de acuerdo a la benificacién sera

A 3}‘" 2\ del 50% sobre la remuneracién total cuando los servicios sean prestados en zonas

Wi F declcradas en emergencic, exceple en las copitales de departomento, ello en
concordancia con la Resolucion Ministerial N® 046-91-S4-P, del 11 de marzo de 1,991, por
lo antes expuesto esta oficina es de opinién que se declare INFUNDADO el pedido de Ia
administroda Don YNUMA HUAYMANA JOSE MANUEL, sobre la correcta aplicacion del Art,
184 ce la Ley N° 25303 y el pago del recalculo de lo dejado de percibir desde la vigencia
dela Ley.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°27444, el Decreto Supremo N° G04-2019-JUS,
Ley de Procecimiento Administrative General, asumiendo los fundamentos y conclusiones
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del Informe Legal N° 0105-2023-GORE-ICA-HRI/OAJ; v con |a visacion de la Direccién
Ejecutiva, Direccidon Ejecutiva de Adminisiracion, Oficina de Recursos Humanos y e}
Oficina de Asescria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar INFUNDADA lo solicitud presentada por Don YNUMA
HUAYMANA JOSE MANUEL, quen solicita el pago de la Bonificacién Diferencial
equivalente al 30% de la remuneracién total, dispuesta por el articulo 184° de la Ley 25303.

ARTICULO SEGUNDO. - Notifiquese la presente resolucion al interescdo, instoncias
corespondientes para su conocimiento y demas fines pertinentes. - —eemescmmeromes

Registrese y Comuniquese,

JHTCH/D.E. HRL.
JAOM/DADM
LAAM/J.ORRMK,
AACG/ABOG.UBPYRL




